Plaza de la Constitucién, 3
04569 BENTARIQUE - ALMERIA
Telf: 950 64 32 28

Fax: 950 64 40 43
ayuntamiento@bentarique.es

BENTARIQUE

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION

BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEO PARA LAS
CATEGORIAS PROFESIONALES DE:

1. OFICIAL DE 12/ALBANIL

2. PEON DE LAS ESPECIALIDAD DE LA CONSTRUCION
3. PEON DE LIMPIEZA DE VIARIA

4. PEON DE LIMPIEZA INTERIOR

PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BENTARIQUE MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA El objeto de la presente convocatoria es la
creacion de Bolsas de Empleo para las categorias profesionales de: Oficial de Primera/Albafiil,
Peén de la Construccidon y Pedn de Limpieza Viaria y Pedn de Limpieza Interior para la
contratacion temporal de personal laboral que en cada caso se determine por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia en el Excmo. Ayuntamiento de Bentarique,
asi como las sustituciones por cualquiera de las causas previstas legal o reglamentariamente.

SEGUNDA.- PUBLICIDAD La convocatoria de la presentes Bolsas de Empleo se publicard tanto
en el Tablén de Edictos Municipal como en la pagina Web institucional: www.bentarique.es y

en el BOP garantizando con ello el conocimiento de las ofertas de trabajo de esta
Administracién y facilitando el principio de igualdad de todos los ciudadanos/as. (El resto de
Resoluciones y Acuerdos se publicaran en el Tablén de Anuncios Virtual en
www.bentarique.es.)

TERCERA.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES

En el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los/las aspirantes
habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de los demas Estados miembros de la Unién Europea, o
ser -conyuge de nacional espafiol o de nacional de otros Estados miembros de la-Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, o
ser descendiente de nacional espafiol o de nacional de los demds Estados miembros de la
Unién Europea, o de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho o sean menores
de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes, en los términos y condiciones que legal o
reglamentariamente se determine.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto
correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de
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tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas. En este caso, las/os
interesadas/os deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de
participacion. A tal efecto, los Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboraciéon
de los érganos técnicos de la Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
personal laboral, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a
sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los términos al acceso al
empleo publico.

e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacion vigente.
CUARTA.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
4.1.- Solicitudes

Los aspirantes que deseen tomar parte en esta bolsa, deberan presentar solicitud ajustada al
modelo que se facilitara gratuitamente en el Ayuntamiento de Bentarique o descargarse en la
pagina web municipal: www.bentarique.es y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bentarique, debiendo presentarse en el Registro General del Ayuntamiento
en horario de 9 a 14 horas, sede electrénica www.bentarigue.es o en las oficinas y registros

indicados en el art? 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.2.- Documentacion a presentar.

Las personas aspirantes deberan aportar, junto con la solicitud, y con cardacter obligatorio, los
siguientes documentos:

¢ Fotocopia compulsada del DNI o documento acreditativo de identidad.
e Curriculum vitae.

¢ Informe original de la Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los
grupos de cotizacion.

e Declaracion jurada de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes al puesto
solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
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incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de Bentarique. (Esta

declaracién se entenderad satisfecha por el mero hecho de firmar la instancia modelo).

* Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

Para los méritos profesionales: Contratos de trabajo, certificados de empresa,
nominas, alta en el epigrafe correspondiente del IAE, etc. que los acrediten.

Para la formacion: Titulos de formacidn reglada, certificados de cursos, jornadas y
talleres donde se especifique nimero de horas y/o dias de la formacion recibida y
contenido. Los méritos no justificados suficientemente mediante la presentaciéon de
documentos a que hace alusion este apartado no se valorardn ni seran tenidos en
cuenta por el Tribunal de seleccidn. No serd necesario compulsar las fotocopias
siempre que se acompafie a la solicitud declaracién jurada de que las mismas son fiel
reflejo de los documentos originales (Esta declaracion se entendera satisfecha por el
mero hecho de firmar la instancia modelo), no obstante, tanto el Tribunal de seleccidon
en cualquier momento del proceso, como el Ayuntamiento, a la terminacién del
mismo, podrd requerir de los candidatos los originales de los documentos
presentados.

4.3.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir de la publicacién de la

Convocatoria de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna documentacién

adicional, procediéndose a valorar por el érgano correspondiente Unicamente los méritos que

hayan sido documentados y presentados en dicho plazo.

QUINTA.- TRIBUNAL DE SELECCION

La valoracién se realizard en funcion de los méritos y las puntuaciones que constan en las

presentes Bases. Dichas puntuaciones seran valoradas y baremadas por un Tribunal de

seleccion. Dicho Tribunal de seleccién serda nombrado por la Alcaldia y estara formado por

Cargo Identidad

Presidente Coordinador de la Unidad Técnica de Asistencia a Municipios del
Alto y Medio Andarax y Bajo Nacimiento de la Diputacién de
Almeria

Suplente Funcionario Excma. Diputacion de Almeria

Vocal Arquitecto Técnico Unidad Técnica y Apoyo de Asistencia a
Municipios del Alto y Medio Andarax y Bajo Nacimiento

Suplente Funcionario Excma. Diputacion de Almeria
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Vocal Personal Laboral Operario de Mantenimiento Del Ayuntamiento de

Bentarique

Suplente Personal Laboral Operario de Mantenimiento Del Ayuntamiento de

pueblo colindante

Vocal Personal Laboral Ayuntamiento de Bentarique

Suplente Personal Laboral Ayuntamiento de pueblo colindante
Secretario El de la Corporacion del Ayuntamiento de Bentarique
Suplente El de la Corporacion del Ayuntamiento de pueblo colindante

El Tribunal de seleccion tendra las siguientes competencias:

e Examinar las solicitudes y elaborar la lista provisional de admitidos y excluidos. Resolver las
reclamaciones que se pudiesen presentar y elaborar la listas definitiva de admitidos y
excluidos.

e Preparar las pruebas vy calificarlas asi como baremar la documentacion presentada por los
aspirantes, elaborar la listas provisional por orden de puntuacion. Resolver cualquier duda que
se produzca como consecuencia de la aplicacion del procedimiento de baremacion, interpretar
las incidencias, controversias y reclamaciones que se puedan producir y elaborar la lista
definitiva por orden de puntuacién. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo a la Alcaldia cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal de
seleccién cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
citada ley.

SEXTA.- ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de 5 dias habiles, se
procedera a la aprobacion provisional de la lista de admitidos y excluidos, indicdndose para
estos Ultimos la causa de la exclusion, que se hara publica en los tablones de anuncios y en la
pagina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 5 dias habiles a partir. de la
publicacién de-la mismas, para presentar alegaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera
formulado reclamacién alguna, pasara a definitiva la lista provisional. En caso contrario, las
reclamaciones seran aceptadas o rechazadas, aprobandose la lista definitiva que se hara
publica en los lugares antes indicados.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION

7.1.- Fase de concurso: Valoraciéon de Méritos. (Puntuacién maxima, 20 puntos)
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Se procedera a la valoracion de los curriculums y documentacion aportada por las mismas

conforme a los criterios que a continuacion se exponen. En todo caso se debera tener en

cuenta que la valoracidon de méritos de cada uno de los aspirantes se hara en funcién de la

documentacién aportada por cada uno y con los criterios establecidos en la base 7.2

7.2.- Criterios de puntuacion:

7.2.1.- Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral

debidamente acreditada por el solicitante en la especialidad objeto de valoracion mediante

copia de documentos justificativos. La puntuacién en este apartado no podra exceder de 10
puntos.

a) Por cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias en la Administracién

Publica en igual puesto: 0,20 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados a

tiempo parcial.

b) Por cada treinta dias trabajados o fraccidn superior a quince dias en empresa publica o

privada, cuando sean por cuenta ajena, en igual puesto: 0,10 puntos, reduciéndose

proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

7.3.2.- Formacion: Se considerardn méritos profesionales la formacién relacionada con el

puesto de trabajo a desempenfiar. La puntuacién en este apartado no podrd exceder de 10
puntos.

a) Por Cursos, Modulos Formativos no valorados en la Titulacién, Seminarios,

Congresos, Ponencias, Jornadas, Experiencias Practicas y Voluntariado organizados

por Administraciones Publicas, incluyéndose entre ellos a los impartidos por la

Formacion Tripartita y aquellos cursos homologados por la Junta de Andalucia,

para la obtencién de puntos en cada uno de los cursos acreditados

e Hasta 10 horas......cceeeevuveunnees 0,1 puntos.
e De 11 a40horas.......ccceee.. 0,3 puntos.
e De 41 a70horas ...eeeeeenn. 0,5 puntos.
e De 712100 horas .....cccueuuee 0,7 puntos.
* De mas de 100 horas........... 1 punto.

b) Por Cursos, Seminarios, Congresos, Jornadas, Experiencias Practicas vy

Voluntariado, organizadas por Empresas y otros Organismos no Publicos,

incluyéndose los impartidos por'los Sindicatos, que no estén homologados, para la

obtencién de puntos en cada uno de los cursos acreditados, se aplicara la siguiente

tabla:

e Hasta 10 horas.......ccecevevenene. 0,05 puntos.
e Del1l1a40horas...n... 0,15 puntos.
e De4la70horas ... 0,25 puntos.
e De 71 a 100 horas ................ 0,35 puntos.
® De mas de 100 horas........... 0,50 puntos.
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No serdn tenidos en cuenta los méritos que no estén acreditados
documentalmente ante el Tribunal de seleccién.

7.4. Entrevista.

La puntuacidn en este apartado no podra exceder de 5 puntos.

7.5.- Puntuacion total.

Los resultados de estas valoraciones seran reflejados en el correspondiente documento de
baremacion, estableciendo el orden de prelacidn entre los candidatos presentados por orden
decreciente de puntuacion obtenida, de conformidad con la valoracién obtenida de la
documentacién aportada por cada uno de los aspirantes. Dicho documento, que tendrdn el
caracter de provisional, sera expuesto al publico en los mismos lugares de publicacion de las
listas provisionales de admitidos y excluidos.

7.6.- Reclamaciones.

Publicada la lista provisional con las puntuaciones, se admitirdn reclamaciones a ésta, por
escrito, en las que se hard descripcion precisa de la reclamacion, aportando, si fuera necesario,
la documentacion que se estime pertinente. Las citadas reclamaciones deberan ser registradas
y presentadas de idéntica forma que las solicitudes. No caben reclamaciones para la falta de
documentacién no aportada en su momento. El plazo de presentacién de reclamaciones sera
de 3 dias habiles a partir del siguiente a la publicacidn de la lista de aspirantes en los lugares
preceptivos de exposicion.

7.7.- Resolucion definitiva.

Examinadas, en su caso, las reclamaciones presentadas y una vez resueltas, se procedera a
deshacer los posibles empates que se pudieran producir. Los criterios a utilizar para dicho
desempate son:

1. Ser demandante de empleo en el momento de presentar la solicitud. .

2. Titular de familias monoparentales o de familia numerosa.

3. Desempleados de mayor edad.

4. Jévenes que accedan al primer empleo.

5. Mayor porcentaje de minusvalia reconocida.

6. Sexo: El de menor implantacidn en la categoria a la que se pretende acceder.
7. Colectivos con dificultades delintegracién social.

Para la correcta valoracion de los anteriores criterios, el Tribunal de seleccién podra requerir a
los aspirantes los siguientes documentos: Certificado del SAE de periodos de inscripcion de
demanda, libro de familia, certificado de empadronamiento actualizado, y cualquier otro
certificado o informe que se considere oportuno. Se utilizardn como factor corrector en caso
de que se dé entre los aspirantes el mismo criterio de desempate: el mayor nimero de dias
como demandante de empleo en el Servicio Andaluz de Empleo (SAE) durante los dos ultimos
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anos. A continuacion, el Tribunal de seleccién elevara los resultados a la Alcaldia, a fin de que
sea dictada la oportuna Resolucién Definitiva.

OCTAVA.- GESTION DE LA BOLSA.

Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procedera al llamamiento de las
personas que integran la bolsa segin su orden de prelacion. Las personas integrantes de la
Bolsa de Trabajo, seran llamadas cuando asi se requiera para que con su conformidad para
aceptar el puesto de trabajo ofertado se proceda a su contratacion como personal laboral por
riguroso orden de numero de prelacidn en la bolsa. Las ofertas realizadas tendran el caracter
de propuestas, no generando derechos de ninguna indole y pudiendo quedar sin efectos, en
caso de que desaparezcan las razones de necesidad que las motivaron. De producirse renuncia
de la persona propuesta por enfermedad, maternidad o similares, que debera acreditar con el
correspondiente certificado médico, u otras causas de cardcter extraordinario que impidan la
contratacion y que seran valoradas por la Comisidn de Empleo, se procederd, por razones de
celeridad, economia y eficiencia, a correr turno de la lista por orden de puntuacion
proponiendo la oferta al siguiente candidato. La persona renunciante por estas causas quedara
primera en la lista para el siguiente llamamiento. La persona que renuncie voluntariamente
perdera su turno en la bolsa correspondiente. Las comunicaciones a los interesados en estos
procedimientos selectivos se hara por via telefénica, email, sms o similar, que haya establecido
como preferente en su solicitud y para su localizacion se realizaran 3 intentos, entre los que
deberd mediar un intervalo minimo de 1 hora. Si el interesado no atiende las comunicaciones,
se pasard al siguiente candidato, y perdera el turno que ocupa en la bolsa. La persona
encargada de estas comunicaciones dejard constancia de las mismas, con indicacidn de fecha,
hora y persona o sistema de contacto. En todos los contratos que se realicen relativos a esta
Bolsa, se concertard un periodo de prueba, siempre que sea posible y con la duracion que
legalmente esté establecida.

NOVENA.- RETRIBUCIONES

Las retribuciones a percibir seran las correspondiente con el Salario Minimo Interprofesional
(SMI) que en cada momento se determine.

DECIMA.- CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA
La exclusién de cada una de las Bolsas de Empleo podra producirse por las siguientes causas:
a) Por voluntad propia de la persona solicitante.

b) Por resolucién de la Comisién de Empleo, a la vista de los informes desfavorables de quien
ejerza la responsabilidad técnica del trabajo o servicio.

¢) Cuando sea requisito la presentacion del correspondiente certificado, constar en el
momento de la contratacion en el Registro Central de Delincuentes Sexuales, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y la adolescencia.

UNDECIMA.- VIGENCIA DE LA BOLSA
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La vigencia de la presente Bolsa de Empleo serd hasta el 30 de Junio de 2022, llegada dicha
fecha cesaran los derechos de las personas en ella incluidas.

DUODECIMA.- NORMA FINAL

Los/as aspirantes, por el hecho de participar en la presente convocatoria, se someten a las
bases de la misma y su desarrollo, asi como a las decisiones que adopten los drganos de
valoracidn, sin perjuicio de los recursos que procedan.

Todo Acto, Resolucidn y Acuerdos relacionados con estos procedimientos se publicaran en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento. www.bentarique.es

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacién en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Jaén, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio,reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Potestativamente, y de
conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas, podra interponerse recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde de
Bailén, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su publicacidn. En este caso, no
podra interponerse el recurso contencioso-administrativo antes mencionado, hasta que se
haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidn presunta del de reposicidn.
Del mismo modo, cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion de la
Comision de Seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015.
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